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D’infirmier a infirmier en pratique avancée (IPA)...

...Concrétiser son projet de formation.

Suite a la derniére réforme du systéme de santé francais est apparue la création
d'un nouvel acteur de soins : I'Infirmier en pratique avancée (IPA).

L'IPA exerce ainsi depuis peu dans une forme innovante de travail
interprofessionnel visant a accompagner I'évolution des besoins de santé de la

. opulation.
Contexte général et Pop

specifique L'exercice Infirmier en pratique avancée vise un double objectif : améliorer
'accés aux soins, ainsi que la qualité du parcours des patients en intervenant
en appui des Médecins sur des pathologies ciblées. En outre, ce nouveau
champ d'exercice favorise aujourd’hui la diversification des possibilités
d'intervention des professionnels infirmiers aprés l'acquisition de compétences
d'un haut niveau de maitrise.

Elaborer un dossier de candidature pour intégrer la formation d’'IPA a la faculté

Objectif general de médecine de Nancy.

¢ Mettre en relief son parcours professionnel dans un Curriculum Vitae.

e Identifier le futur cadre de I'exercice en Pratique Avancée — réles, missions
et/ou activités, collaboration.

Objectifs spécifiques | e Décliner le protocole d’organisation IPA envisagé au sein de son unité de soins.

e lllustrer une prise en charge de patient en qualité d’'IPA au regard de la
mention choisie.

e Exprimer sa conception de la posture IPA au sein d’'une équipe de soin.

JOUR 1: Matin
1. OUVERTURE
v Présentation du contenu de la session de formation.
v" Présentation de chacun des participants, de ses attentes et de son intérét pour
cette session de formation par la mobilisation d’un jeu d’inclusion (la fleur).
2. PRESENTATION DU PARCOURS DE FORMATION IPA
V' Objectifs de la formation d’IPA.
v' Programme de la formation d’IPA.
3. MODALITES DE SELECTION DES CANDIDATS IPA
v Contenu du dossier de candidature.
v" Focus sur la constitution du projet IPA.
Programme de v' Les écueils a éviter vs les atouts a mettre en relief.
la formation 4. APPROCHE METHODOLOGIQUE (CV et PROJET)
v' Les regles de présentation d’un CV (hiérarchisation, mots clés, etc...).
v" Focus sur la mise en relief du parcours professionnel et autres informations
essentielles en fonction de I'objectif visé.
v' Les regles de formalisation d’une démarche projet.

JOUR 1 : Aprés-midi
TABLE RONDE : témoignages et retours d’expérience d’IPA diplomés.

JOUR 2 et 3:

1. LE CURRICULUM VITAE
v"Analyse en groupe du CV des différents participants
v"Avis et conseils - axes d’amélioration.




2. LE PROJET IPA
v“Analyse en groupe du PROJET IPA des différents participants
v"Avis et conseils - axes d’amélioration

Durée et séequencage
de la formation

L’organisation de cette formation est proposée en 3 journées de 7 heures
chacune pour un nombre de participants supérieur a 6.
En dessous de 6 participants, la formation se déroulera sur 2 jours

Dates de la session

- Les mardi 5 janvier et 2 février 2027 : 9h - 12h, 13h - 17h
- La 3% date sera fixée si le nbre de participants est supérieur a 5.

Date limite
d’inscription

Vendredi 12 décembre 2026

Lieu de formation

Institut Lorrain de Formation des Cadres de Santé
Tour Marcel Brot (1°" étage) — 1 Rue Joseph Cugnot — 54000 NANCY

Tout professionnel infirmier diplémé d’Etat diment inscrit & I'Ordre Infirmier

Public visé ayant exercé pendant au moins 3 ans, et souhaitant étre accompagné dans la
constitution de son dossier de candidature pour intégrer la formation d’lIPA.
) : Pour la séance du 02 février 2027, venir en formation avec un CV et un
Prérequis

projet IPA globalement rédigés.

Profils des formateurs

Professionnels experts :

¢ Un responsable pédagogique IPA de la faculté de médecine de Nancy

e Des infirmiers en pratique avancée diplomés d’Etat (représentant les
différentes mentions)

o Des cadres supérieurs de santé / formateurs intervenant en coaching
méthodologique (CV, démarche projet).

Méthodes
pédagogiques

La formation proposée s’ancre sur une conception constructiviste et socio-
constructiviste des savoirs. Pour ce faire, elle mobilise essentiellement deux
méthodes pédagogiques : la méthode transmissive et la méthode active.

A distance de la formation, chaque participant conservera la possibilité de
soumettre ses écrits aux formateurs pour avis et conseils.

Evaluation de la
formation

Evaluation a chaud + synthése des formateurs.
Evaluation & froid (= questionnaire électronique).

Colt de la formation

- 300 € pour 2 jours de formation si moins de 5 participants.
- 420 € pour 3 jours de formation pour 5 participants ou plus. (coaching
individuel possible pour un co(t de 100€/heure)

Indicateurs et
résultats

Session 2025 Session 2026

e 100 % des participants sont e 100 % des participants
satisfaits sont satisfaits
e 4/5 candidats retenus soit e 4/4 candidats retenus

80% de réussite soit 100% de réussite
Pour information, 1 report d’entrée

en formation
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