


THLCEACETTTIT

Directrice de la publication : Clémentine ROTH, Directrice générale
Rédaction et production : Centre psychothérapique de Nancy
Photos : CPN, Adobe Stock, Magnific, Clémence BRACH
Impression : Imprimerie Moderne - 54320 Maxéville

Edition : Juin 2026



CHIFFRES CLES 2025 | 3

Table des matieres

Quelques images de l'année 2025 4
Le Centre Psychothérapique de Nancy 7
Les missions du CPN 8
Le projet territorial de santé mentale 10
Activité et prise en charge des patients 13
Les capacités 14
L'activité 15
La prise en charge des patients adultes 16
La prise en charge des patients enfants et adolescents 17
Péle hospitalo-universitaire de psychiatrie d’adultes du Grand Nancy 18
Péle de Toul et Pont-a-Mousson 19
Péle de Lunéville et Saint-Nicolas-de-Port 22
Péble universitaire de psychiatrie de 'Enfant et de I’Adolescent 24
(PUPEA)

Péle Transversal Universitaire 26
Structures médico-sociales 28
Centres de références 30
Le département de promotion de la santé mentale et de prévention 33
Le centre régional de prévention du suicide Grand Est 34
Ressources et moyens 37
Les ressources humaines 38
La cellule qualité et gestion des risques 39
Les services logistiques 40
Données financiéres 42
Les instituts de formation 45
Institut de formation aux soins infirmiers (IFSI) 46

Institut lorrain de formation des cadres de santé (IFCS) a7



4| CHIFFRES CLES 2025

Quelques images
de 'année 2025




CHIFFRES CLES 2025 | 5

TROURL ES NI
FONCTIONY

EURDLOGIgeg
ELS (Thiry




6 | CHIFFRES CLES 2025




IFFRES CLES 2025 | 7

Le Centre
Psychothérapique
de Nancy



Les missions
du CPN

PRESENTATION

Le Centre Psychothérapique de Nancy
(CPN) est un établissement public de
santé mentale qui couvre 'ensemble

du territoire de la Meurthe et Moselle
sud. Il est 'établissement de proximité
pour la population de Meurthe et Moselle
sud, mais également un établissement de
recours pour la population lorraine, du fait
de son caractére universitaire et

de ses centres experts ou de ressources.

Il est membre du groupement hospitalier
de territoire (GHT) Hopitaux Sud Lorraine,
dont l'établissement support est le

CHRU de Nancy. Le CPN est en direction
commune avec le Centre Hospitalier
Ravenel de Mirecourt dans les Vosges.

Le CPN propose une offre de soins
diversifiée pour les populations adultes,
enfants et adolescents.

MISSIONS

Le territoire de la Meurthe-et-Moselle
est organisé en secteurs de psychiatrie
rattachés au CPN. Il exerce sur ces
secteurs, des missions :

- de promotion de la santé mentale
et de prévention,

- de diagnostic,

» de soins,

- de réadaptation et de réinsertion
sociale.




ORGANISATION

3 POLES DE PSYCHIATRIE GENERALE

POUR ADULTES

- Pole hospitalo-universitaire de
psychiatrie d’adultes du Grand Nancy

« Pole de psychiatrie pour adultes
de Lunéville et Saint-Nicolas de Port

« Pole de psychiatrie et de psychologie
cliniqgue de Pont-a-Mousson et de Toul

1 POLE UNIVERSITAIRE

DE PSYCHIATRIE DE L’ENFANT

ET DE L’ADOLESCENT (PUPEA)
REGROUPANT 3 INTERSECTEURS

1 POLE TRANSVERSAL

UNIVERSITAIRE

- Urgences / prévention

« Unité de médecine polyvalente
et de spécialités (UMPS)

- Pharmacie a usage intérieur

« Département d'information médicale
(DIM) et archives centrales

- CRPS/CETB/CSAPA

2 INSTITUTS DE FORMATION

« 1lInstitut de formation en soins
infirmiers (IFSI)

« 1lInstitut lorrain de management
en santé - formation des cadres
de santé (Tour Marcel Brot a Nancy)

2 STRUCTURES MEDICO-SOCIALES
- 1 Maison d’accueil spécialisée (MAS)
« 1 Service mandataire judiciaire
a la protection des majeurs (MJPM)
« Centre de ressource autisme Lorraine
(CRAL)
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Le projet territorial
de santé mentale

QC

Le Projet Territorial de Santé Mentale
de Meurthe-et-Moselle (PTSM 54) Qﬁiﬁ;ﬁ:’é‘;‘:‘&&:ﬂi‘""
est un dispositif de coordination créé

pour améliorer les parcours de santé
mentale sur le territoire. Il réunit
I'ensemble des acteurs concernés

: sanitaire, médico-social, social,
éducation, collectivités et représentants
des usagers, afin de favoriser une prise
en charge plus cohérente et sans
rupture.

%

Ses principaux objectifs sont de
réduire les ruptures de parcours

des personnes souffrant de troubles
psychiques, renforcer la coopération
entre les acteurs de la santé mentale et
développer des actions de prévention,
d’accompagnement et d’insertion
adaptées aux besoins des usagers.

GOUVERNANCE

5 L 24

AMBASSADEURS CHEFFE DE PROJET SIGNATAIRES DU CTSM

ya
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Activités
et prise en charge
des patients
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Les capacités

LITS ET PLACES

Mode d'hospitalisation Adultes ot aﬁg{:gzz s Total
Centre de crise 8 lits - 8 lits
CAC EPIC 12 lits = 12 lits
Hospitalisation temps plein 206 lits 28 lits 234 lits
Hospitalisation temps partiel 70 places 84 places 154 places
Accueil familial Thérapeutique 24 places 6 places 30 places
Unité d'Hospitalisation Spécialement 40 lits _ 40 lits

Aménagée (UHSA)
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INFEDEE [ Adultes | Evolution 202472025 | 'Mfanto- | 0 tion 2024/2025
en charge juvénile
Temps complet
Hospitalisation 73473 -6.86 % 7990 2379%
a temps plein journées =27 | journées g
Accueil familial 4219 A547% | - 1266 +250,69 %
Thérapeutique journées journées
S e 5556% | . 99 +5789 %
thérapeutique journées journées
Centre de crise - 1 87.6 +0,81 % = = =
journées
CAC EPIC* Reso +84,03 % - - -
journées
Temps partiel el -1,70 % e -12,93 %
venues venues
Ambulatoire peliess +2,39 % Sfssl +0,83 %
actes actes
Mode d'hospitalisation Patients suivis Evolution 2024/2025
Total établissement 26 499 +0,99 %
Adultes 18 800 +0,67 %
Infanto-juvénile 8 116 +1,68 %
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Prise en charge
adultes

18 800

PATIENTS ADULTES PRIS EN CHARGE
SUR L’ANNEE 2025

HOSPITALISATION TEMPS COMPLET

2 766

PATIENTS

DONT

1102 4

EN CENTRE SEJOUR

DE CRISE THERAPEUTIQUE
558 1854

EN CAC HOSPITALISATION
EPIC A TEMPS PLEIN
18

ACCUEIL FAMILIAL THERAPEUTIQUE

HOSPITALISATION TEMPS PARTIEL

506

PATIENTS
DONT
503 3
HOSPITALISATION HOSPITALISATION
DE JOUR DE NUIT
(‘/ dN
AMBULATOIRE

Un pati eﬂ peut passer d'un type de prise en

charge a un autre au cours de la méme annee
et étre comptabilise dans différentes categories,
ce qui interdit le regroupement des chiffres des

PATIENTS deux rubriques présenteées en double page.



Prise en charge
infanto-junévile

= = ENFANTS ET ADOLESCENTS
PRIS EN CHARGE SUR L’ANNEE 2025
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HOSPITALISATION TEMPS COMPLET

353

PATIENTS

DONT

331
HOSPITALISATION
ATEMPS PLEIN

26
SEJOUR
THERAPEUTIQUE

12
ACCUEIL FAMILIAL THERAPEUTIQUE

HOSPITALISATION TEMPS PARTIEL

254

PATIENTS

DONT

254 1
HOSPITALISATION ~ HOSPITALISATION
DE JOUR DE NUIT

AMBULATOIRE

8 069

PATIENTS




18 | CHIFFRES CLES 2025

Pole hospitalo-universitaire
de psvchiatrie d’adultes
du Grand Nancy (PGN)

NON MEDICAL MEDICAL

/Igl\ PERSONNELS f@\? PERSONNELS

FILE ACTIVE NOMBRE D’'ACTES

7 6 682 [ 70 155
Hl] E‘ 5

———— PATIENTS — PATIENTS

"',_J FILE ACTIVE NOMBRE DE JOURNEES
.é _

- 17 875 36 895
Q :“ .

(©) ————= PATIENTS JOURNEES
ﬂ FILE ACTIVE NOMBRE DE VENUES

-l

L —

- 1 324 3 681
< H I

o ————= PATIENTS PATIENTS
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TERRITOIRES D’'INTERVENTION

Cheffe du po6le hospitalo-universitaire de psychiatrie
d'adultes et d'addictologie du Grand Nancy :
Pre Coraline Hingray

Secteur 54 GO1
Nancy quartier Ouest, Malzéville, Maxéville

Secteur 54 GO4
Banlieue Ouest de Nancy, Laxou,
Vandoeuvre, Villers

Secteur 54 GO5
5 - Nancy quartier Est, St Max,
y ' Tomblaine et banlieue
GO1 )
Nancy

Go4
Vandoeuvre




20 | CHIFFRES CLES 2025

Pole de Toul et

Pont-a-Mousson
NON MEDICAL MEDICAL

/Igl\ PERSONNELS fg PERSONNELS

2EN972 E& ﬂlllzﬂls 152

I'I'_J FILE ACTIVE NOMBRE DE JOURNEES
—§ _

- #2913 28 218
5 el .

(@) ——— PATIENTS JOURNEES
ﬂ FILE ACTIVE NOMBRE DE VENUES

|

w —

- 12m 92 1731
< H I

o ————= PATIENTS PATIENTS
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TERRITOIRES D’'INTERVENTION

Chef du poéle de psychiatrie et de psychologie clinique
de Pont-a-Mousson et de Toul :
Dr Frangois Laruelle

Champigneulles
Pompey
Pont-a-Mousson

Secteur 54 GO6
Terres de Lorraine

GO02
Pont-a-Mousson

G06
Toul
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Pole de Lunéville
et Saint-Nicolas-de-Port

NON MEDICAL MEDICAL

llgl\ PERSONNELS g PERSONNELS

FILE ACTIVE NOMBRE D'ACTES
4100 [/ 55956
LIS PATIENTS =i ® PATIENTS

L FILEACTIVE NOMBRE DE JOURNEES

;é _

- 7353 12651
O PATIENTS JOURNEES

W FILEACTIVE NOMBRE DE VENUES

|

m —

H91 £ 1948
a 21 pATIENTS PATIENTS
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TERRITOIRES D’'INTERVENTION

Cheffe du pole de psychiatrie pour adultes de Lunéville
et de St-Nicolas de Port :
Dr Béatrice Dugny

Secteur 54 GO7
Saint-Nicolas-de-Port

Secteur 54 GO3
Arrondissement de Lunéville

GO7
3 St-Nicolas de Port
GO3
Lunéville
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PoOle universitaire
de psychiatrie de 'Enfant
et de 'Adolescent (PUPEA)

NON MEDICAL MEDICAL

%239 Q38

I\ PERSONNELS

FILE ACTIVE NOMBRE D'ACTES
8069 £y 49 114

g

UL paTIENTS =i ® PATIENTS

L FILEACTIVE NOMBRE DE JOURNEES

;é .

7353 29346
O :ﬂﬂ

o B pariENTS JOURNEES

W FILEACTIVE NOMBRE DE VENUES

|

I —

{254 § 4128

< o|[T]

a PATIENTS PATIENTS
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TERRITOIRES D’'INTERVENTION

Chef du pdle universitaire de psychiatrie de 'enfant
et de l'adolescent :
Pr. Bernard Kabuth

Secteur 54101

Laxou, Vandoeuvre, partie Nord-Est
de Nancy a Pont-a-Mousson

|Secteur 54102
101 Arrondissement de Lunéville,
Pont-a-Mousson Nancy quartiers & banlieue Est

Secteur 54104
Nancy ville et quartiers Ouest,
= Arrondissement de Toul,
Neuves-Maisons, Pompey

104
Toul 102

Lunéville
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PoOle Transversal
Universitaire

NON MEDICAL MEDICAL

llgl\ PERSONNELS g PERSONNELS

FILE ACTIVE NOMBRE D’ACTES

i 3 231 =1 11022

i et

————= PATIENTS — PATIENTS

E FILE ACTIVE NOMBRE DE JOURNEES

.é _

- 171440 4434
Qo :“ )

(@) ———= PATIENTS JOURNEES

UNITE « SOINS POUR TOUS » MEDECINE GENERALE

384 < 6469

PATIENTS PATIENTS



Chef du péle transversal universitaire :

Dr Sébastien Georget

EMPP

151
1. 645

ACTIONS POUR
LA COMMUNAUTE

$419

PASS PSY

FILE ACTIVE

182

NOMBRE D’ACTES

1329

ACTIONS POUR
LA COMMUNAUTE

=)
58 6
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CLIP

204
= 2184

ACTIONS POUR
LA COMMUNAUTE

D)
ey |
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Structures
Médico-
sociales

LA MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE
« LES JARDINS D’EMBANIE »

La MAS propose un hébergement
destiné a des adultes en situation de
handicap présentant un polyhandicap
lié a une déficience intellectuelle sévére.
L’accompagnement est adapté a des
besoins importants au quotidien, sans
nécessiter de soins techniques lourds,
tout en garantissant une présence
infirmiére continue assurant un suivi
régulier et sécurisé des résidents.

Elle dispose d'une capacité d’accueil
de 56 places en hébergement
permanent, complétée par 3 places en
accueil de jour et 1 place en accueil
temporaire, permettant ainsi de
répondre a une diversité de besoins
d’accompagnement.

LE SERVICE MANDATAIRE
JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES
MAJEURS

Le service assure la mise en ceuvre

des mesures de protection juridique
ordonnées par les juges des contentieux
de la protection des tribunaux judiciaires.

Au 31 décembre 2025, le service suivait
136 mesures de protection. Sur 'année,
l'activité a évolué avec 24 nouvelles
mesures prononcées, 8 déceés, 8
transferts de mesures et 1 mainlevée.



LE CENTRE DE RESSOURCES
AUTISME - LORRAINE (CRAL)

Conformément a la réglementation portant
sur les ESSMS, le CRA a fait 'objet d'une
évaluation externe les 15 et 16 janvier
2025. Cette évaluation a abouti a une note
globale de qualité évaluée a B.

En 2025, le centre a enregistré 1 069
demandes, comprenant des informations,
orientations, conseils, demandes de stages
ainsi que des diagnostics et évaluations,
dont 721 nouvelles demandes
diagnostiques. Par ailleurs, 288 bilans

a visée diagnostique, concernant des
enfants et des adultes, ont été réalisés.

Dans le cadre de ses missions d’animation,
de sensibilisation et d’expertise du réseau
régional, 17 actions ont été menées auprés
des établissements sociaux et médico-
sociaux, des associations ainsi que

de 'Education nationale, représentant 370
professionnels sensibilisés.

Le CRA a également proposé 9 sessions
de formation sur les troubles du spectre
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de l'autisme (TSA), issues du catalogue
CRA Lorraine, ayant réuni 135 participants
en 2025.

Deux séminaires ont été organisés

a destination de 36 nouveaux
professionnels (PUPEA et internes). Une
formation d’aide aux aidants familiaux
a été mise en place d’avril a juin 2025, a
destination de 20 aidants.

Dans le cadre de la mesure 12, 36
professionnels issus de 7 établissements
médico-sociaux, sociaux et de santé

ont été formés au repérage des adultes
présentant un trouble du spectre de
Cautisme. A l'issue de cette formation, 22
situations de repérage ont été identifiées
et analysées conjointement par le CRA

et les professionnels des établissements
concernés.

Enfin, deux journées inter-CRA ont

été organisées par le GNCRA a Paris,
consacrées au diagnostic des TSA ainsi
qu’au renforcement du role des acteurs
de « deuxiéme ligne » dans cet enjeu de
santé publique.
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Centres de
références

LE CENTRE RESSOURCE POUR
LES INTERVENANTS AUPRES

DES AUTEURS DE VIOLENCES
SEXUELLES DE LORRAINE (CRIAVS
LORRAINE)

Le CRIAVS a organisé 81 actions a
destination de 1298 professionnels,
comprenant 41 recours cliniques,

32 formations. Il a également

élaboré un module e-learning

dédié aux comportements sexuels
problématiques chez les enfants.

Le centre a également conduit

4 conférences et un colloque intitulé

« Numérique et prévention des violences

sexuelles », réunissant 344 participants.

Dans le cadre de sa mission de
prévention, le CRIAVS a mis en ceuvre

le dispositif STOP, ayant donné lieu a 21
appels. Il a également développé

un outil intitulé « Pornométre Adultes »,
disponible sur le site internet, et préparé
un serious game nommé « ’En’Chair

du Coeur », consacré a la prévention

de l'exploitation sexuelle des mineurs.

LE CENTRE EXPERT POUR LES
TROUBLES BIPOLAIRES (CETB)

Pour les visites de suivi a 12, 24 et 36
mois, les actes entrent dans le cadre

d’hospitalisations de jour. Chaque
patient est vu par un médecin (45min)

et un neuro psychologue (au moins 2h).

Les patients remplissent également
des auto questionnaires et bénéficient
d’un bilan biologique et d’'un ECG.

LE CENTRE UNIVERSITAIRE
SUPPORT DE REMEDIATION
COGNITIVE ET RETABLISSEMENT
(CURe)

Le réseau CURe Grand Est s’appuie

en 2025 sur 12 centres de proximité

de réhabilitation psychosociale labellisés,
garantissant une offre de soins

de proximité structurée sur le territoire.

L'activité de formation a été soutenue
avec la mise en ceuvre de 9 sessions
de la formation « Psychoses et
rétablissement » sur deux jours, ainsi
que 3 formations destinées aux équipes
PROXICURe.

Du 1°" janvier au 31 décembre 2025,

les équipes CURe ont réalisé 685 actes
de consultation auprés de 114 patients,
témoignant d’une activité clinique
réguliere et spécialisée en réhabilitation
psychosociale.

Du 1er janvier au 31 décembre 2025,
le centre expert pour les troubles
bipolaires a pris en charge 185
patients lors de 426 venues.

Ces visites sont réalisées par un
médecin et sont comptabilisées
comme des consultations externes.




L’EQUIPE TERRITORIALE DE
TRANSITION ET D’EXPERTISE POUR
LES TROUBLES DU DEVELOPPEMENT
(ETTED)

L’ETTED est une équipe mobile
pluridisciplinaire intervenant auprés

de personnes avec un trouble du spectre
de l'autisme (TSA), Agées de 16 ans et
plus et résidant dans le département,
ainsi qu’aupres de leurs aidants.

Elle est composée d'infirmiéres,
d’éducateurs spécialisés, d’'une
psychologue, d’'une neuropsychologue,
d’'une assistante de service social,
d’ergothérapeutes, d’'un cadre
socio-éducatif et d’'un médecin
psychiatre, avec le concours d’un
cadre médico-social et d’'un éducateur
spécialisé mis a disposition par UAEIM.
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L’ETTED intervient en appui des acteurs
sociaux, médico-sociaux et sanitaires
pour coordonner le parcours global

des personnes avec TSA, en vue de
favoriser leur maintien ou leur insertion
sociale, scolaire et professionnelle,

et contribue a l'élaboration du projet

de vie en lien avec les partenaires.

)

264

ACCOMPAGNEMENTS
(consultations, interventions
sur le terrain et soutien aux
proches et professionnels)

CHIFFRES
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Le département de promotion
de la santé mentale

et de prévention

Le Département de Promotion

de la Santé Mentale et de Prévention
(DPSMP) a pour mission de faciliter
l'accés a des connaissances,

des compétences et des ressources
favorables a la santé mentale.
Ilinvite également a repenser nos
environnements (outils

de communication, accueil physique
et relationnel des usagers, organisation
des soins, etc.).

Les actions portées par le DPSMP
reposent autant que faire se peut sur
la participation des usagers (personnes
rétablies, patients, familles, aidants)
via l'intégration de leurs savoirs

et expériences.

Le DPSMP est un collectif regroupant
des référents de chaque pole de
psychiatrie ainsi que des représentants
des partenaires du CPN issus des
secteurs sanitaire, social, médico-social
et associatif :

« ARS Grand Est

« Conseil départemental 54

« Education nationale

« Missions locales

- ESPOIR 54

- UNAFAM

- AEIM

e CLSM du pays du Lunévillois et

du Grand Nancy
« Conseil de l'ordre départemental

des médecins de Meurthe-et-Moselle

TEMPS FORTS
& ACTIONS 2025

Organisée en partenariat avec

la Coordination Lunévilloise Enfance
Famille, Addictions France et
'UPSMP de Lunéville, le 12 juin 2025.

Du 6 au 19 octobre 2025.

Organisé par le CCAS de Saint-
Nicolas-de-Port, le 22 octobre 2025.

Congu en collaboration avec les
usagers, et utilisé lors de nombreux
événements grand public.

Piloté par le dispositif d’appui
a la coordination (DAC) de Meurthe-
et-Moselle.
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Le centre régional

de prévention du suicide
du Grand Est

VigilanS est un dispositif de veille post-hospitaliére et de recontact des patients
suicidants, déployé a Uéchelle nationale. Il s’agit d'un dispositif de soins novateur qui
s’inscrit en complément des autres dispositifs de soins existants.

Afin de prévenir la réitération suicidaire chez 'enfant et 'adolescent, VigilanS a étendu
son dispositif de veille aux patients de moins de 18 ans et a ouvert VigiTeenS en 2022.

L’EQUIPE DE VIGILANS

Une cellule de veille et de recontact
téléphonique des patients suicidants
composée de professionnels

de psychiatrie et de pédopsychiatrie,
médecin et infirmiers(éres), ayant
I'expérience de la gestion de la crise
suicidaire.

Une équipe en charge de la mise

en ceuvre du dispositif :

inclusions des patients dans

le dispositif, programmation

des appels téléphoniques, envois
des courriers aux référents médicaux,
envois des courriers et cartes
postales aux patients, édition

des données statistiques, etc.

1697

NOMBRE D’ENTREES
648

PERSONNES FORMEES
EN PREVENTION

DU SUICIDE

N

(@))
LLI
o
LL
w
— ~LLI
I _i
ONO)

SES PRINCIPALES MISSIONS

Mise en place d’une veille auprés

des patients suicidants et suicidaires
sur 'ensemble du territoire.

Création et animation d’un véritable
maillage sanitaire de 'ensemble

du territoire en coordonnant les
différents dispositifs de soins locaux :
services d’'urgence, centres d’accueil
et de crise, services hospitaliers,
centre médico-psychologiques,
équipes mobiles, etc.

Mise en ceuvre d’'une réponse adaptée
et graduée aux crises suicidaires

en étroite collaboration avec le
SAMU-Centre 15.

Développement d’actions

de formation et d’'information

sur les problématiques suicidaires.




Le 3114, numéro national de prévention
du suicide, a vu le jour le 1er octobre
2021 avec l'ouverture, sur 'ensemble
du territoire national et outre mer, de 3
centres H24 et 9 centres « de jour ».

Aujourd’hui, chacun peut appeler 24h/24,
7j/7 le 3114, que ce soit pour exprimer
des idées suicidaires, obtenir

un renseignement, des coordonnées

de soignants ou d’associations.

Le CPN a été choisi pour étre le centre
répondant de jour chargé de décliner

ce dispositif sur la région Grand Est

avec un financement dédié.

L'équipe du 3114 Grand Est se situe,
tout comme Vigilan§, a 'hopital central
(CHRU Nancy). Le bindbme répondants
assure une mission téléphonique

de prévention au sein du centre de
réception et de Régulation (CRRA)

du Centre 15.

L’équipe des répondants a pu bénéficier
de formations spécifiques, notamment
a la gestion de crise suicidaire,

avec de nombreux référentiels et

des articulations avec des plateformes
plus spécialisées au sein du réseau
national 3114.

)]
LI
oC
L
Ll
I
@)

N

w
LL
1
O
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24948
APPELS ENTRANTS

2362
APPELS SORTANTS

(données communiquées par
la coordination nationale du 3114)
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Ressources
et moyens
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Les ressources
humaines

2 019

PERSONNELS AU CPN

PERSONNEL NON MEDICAL

1851

SALARIES

DONT

1316 220
SOIGNANTS ADMINISTRATIFS
104 185

SOCIAUX TECHNIQUES
EDUCATIFS

17 9

MEDICO PERSONNELS
TECHNIQUE DE DIRECTION

147
STAGIAIRES EN 2025
DONT 10 REMUNERES

PERSONNEL MEDICAL

168

SALARIES

DONT

63 2

PRATICIENS PRATICIENS
HOSPITALIERS ATTACHES

34 3

PRATICIENS ASSISTANTS
CONTRACTUELS SPECIALISTES

4 51

PRATICIENS INTERNES (onr Fri, pocTeurs
ASSOCIES JUNIORS, STAGIAIRES ASSOCIES)
11

PROFESSEURS DES UNIVERSITES - PH,
CHEFS DE CLINIQUE DES UNIVERSITES - AH
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et gestion des risques

RELATIONS AVEC LES USAGERS

336
DEMANDES D’ACCES AUX DOSSIERS PATIENTS

61

RECLAMATIONS ET SUGGESTIONS DES USAGERS
ET FAMILLES DONT 12 RECLAMATIONS ANALYSEES
EN COMMISSION DES USAGERS (CDU)

201
ACTIONS EN PARTENARIAT AVEC
LA POLICE/JUSTICE

24
CONSULTATIONS JURIDIQUES ANONYMES
ET GRATUITES POUR LES USAGERS

GESTION DOCUMENTAIRE

2129
DOCUMENTS ACTIFS DANS LE LOGICIEL QUALIOS
(GESTION DOCUMENTAIRE) AU 31/12/2025

GESTION DES RISQUES

10

RETOURS D’EXPERIENCE (RETEX) EVENEMENT
INDESIRABLE GRAVE OU SENSIBLE LIE AU SECTEUR
SANITAIRE

3

RETOURS D’EXPERIENCE (RETEX) EVENEMENT
INDESIRABLE GRAVE OU SENSIBLE LIE AU SECTEUR
MEDICO-SOCIAL.

EVALUATIONS INTERNES

TAUX DE SATISFACTION DES PATIENTS
HOSPITALISES EN HOSPITALISATION
COMPLETE

TAUX DE SATISFACTION DES PATIENTS
HOSPITALISES EN HOSPITALISATION
COMPLETE

TAUX DE SATISFACTION DES PATIENTS
HOSPITALISES EN HOPITAL DE JOUR

TAUX DE SATISFACTION DES PATIENTS SUIVIS
EN CMP

EVALUATIONS TRACEURS REALISEES
DONT :

- 6 AUDITS SYSTEMES,

- 23 PATIENTS-TRACEURS,

- 11 TRACEURS CIBLES,

- 6 PARCOURS-TRACEURS,

- 7 RENCONTRES PROFESSIONNELLES.

ENQUETES/AUDITS REALISES (ENQUETES
DE SATISFACTION, INDICATEURS QUALITE
ET SECURITE DES SOINS, AUDIT BRACELET
D’IDENTIFICATION, METHODE EMPATTI,
ENQUETE CRA, ..)
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Les services
logistiques

SERVICE TRANSPORT

135
= O VEHICULES AU PARC AUTO

11 ANS ET 2 MOIS
AGE MOYEN DES VEHICULES

1244 381
KM PARCOURUS

4 606
PATIENTS TRANSPORTES
DONT 526 VENANT DU BPEAS

1817
COLIS ET PLIS RECOMMANDES
ONT ETE TRAITES PAR LE VAGUEMESTRE

LINGERIE RELAIS

£ 12796,65

INTERNE

KGS DE LINGE TRAITES
(SOIT + 143913 PAR RAPPORT A 2024)

238 594.92

KG LINGE HOTELIER ET VETEMENTS PROS TRAITEES

PAR LE GCS SUD LORRAINE
34 567,75

KGS LINGE DE RESIDENT TRAITEES PAR LE GCS SUD

LORRAINE

RESTAURATION

% 419 099

REPAS PREPARES
1630

REPAS EN MOYENNE PAR JOUR

57540
REPAS FABRIQUES POUR LE SELF

35643
REPAS FABRIQUES POUR LES EXTERIEURS

SERVICES TECHNIQUES

£13028

BONS DE TRAVAUX CARL TRAITES

892
INTERVENTIONS SECURITE EN ASSISTANCE
AUX UNITES DE SOINS

399 259 €
TRAVAUX EXPLOITATION REALISES

2833245 €
TRAVAUX INVESTISSEMENT REALISES
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Données
financieres

DEPENSES PAR BUDGET

BUDGET GENERAL 138985135 €
BUDGET MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE 6177963 €
BUDGET DES INSTITUTS DE FORMATION 3100586 €
BUDGET DU CENTRE RESSOURCES AUTISME 1796 211 €
BUDGET DU SERVICE MANDATAIRE JUDICIAIRE 204 484 €
BUDGET DU CENTRE DE SOINS DACCOMPAGNEMENT 2881478 €
ET DE PREVENTION EN ADDICTOLOGIE

TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION TOUS BUDGETS 153145857 €
DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6573502 €




REPARTITION DES DEPENSES D’EXPLOITATION
DU BUDGET PRINCIPAL
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DEPENSES DE PERSONNEL 13510352 €
DEPENSES MEDICALES 1835388 €
DEPENSES GENERALES ET HOTELIERES 16952 484 €
FRAIS FINANCIERS ET AMORTISSEMENTS 6686910 €
TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION DU BUDGET PRINCIPAL 138985135 €
REPARTITION DES RECETTES D’EXPLOITATION

DU BUDGET PRINCIPAL

PRODUITS DE L’ASSURANCE MALADIE 126 629 117 €
AUTRES PRODUITS DE L’ACTIVITE HOSPITALIERE 7303992 €
AUTRES PRODUITS 8798 969 €
TOTAL DES RECETTES DU BUDGET PRINCIPAL 142732078 €
REPARTITION DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT

REMBOURSEMENT DE LA DETTE 907815 €
TRAVAUX 2633532€
EQUIPEMENTS 3030255 €
AUTRES DEPENSES 1900 €
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 6573502¢€
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Les instituts
de formation
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Institut de formation
aux soins infirmiers (IFSI)

INSTITUT DE FORMATION
AUX SOINS INFIRMIERS

Pour intégrer la formation, la sélection
des candidats s’effectue principalement
via la plateforme Parcoursup,

pour 75 % des places. Cette voie

est ouverte aux éléves et étudiants

de 'année en cours ainsi gu’aux titulaires
d’un dipldbme de niveau 4 minimum inscrit
au Registre National des Certifications
Professionnelles. Les 25 % de places
restantes sont attribuées aux candidats
en reconversion relevant de la formation
professionnelle continue (FPC), aprés
des épreuves de sélection.

En 2025, Parcoursup a enregistré 7 220
voeux confirmés pour le bassin Lorrain
dont 3 784 postulants classés sur UIFSI
de Laxou (attention, en moyenne,

un méme candidat s’inscrit auprés

de 7 IFSI sur les 18 du Bassin).

Pour les candidats FPC, nous avons
enregistré 52 dossiers (dont 30 AS/AP).
Toutes les places proposées pour

le quota FPC ont été occupées.

Pour la rentrée de septembre 2025, le nombre de places
en formation est de 120 primo-entrants.

+125 en L1(2025-2028)

-128 en L2 (2024-2027)

+ 95 en L3 (2023-2026)

4 en L4 (2022-2025 dipléme d’Etat juillet 2026)

Mars 2025 : 1 présenté et diplomé issu de la promotion 2021-2024
Juillet 2025 : 81 diplomés et 8 non présentables au jury de juillet
Décembre 2025 : 4 présentés et diplomés
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Institut lorrain de formation des
cadres de santé (IFCS)

CHIFFRES CLES DE L'IFCS

57
ETUDIANTS CADRE DIPLOMES
EN 2025 A LA SESSION DE JUIN

2

ETUDIANTS CADRE DIPLOMES
EN 2025 A LA SESSION
D'OCTOBRE

57

ETUDIANTS CADRE EN
FORMATION EN SEPTEMBRE
2025

DONT 27
EN DOUBLE CURSUS MOSSS

a7

STAGIAIRES AU CYCLE
PREPARATOIRE AUX EPREUVES
D'ENTREE A L'IFCS

T AL DTN

169
PARTICIPANTS AUX COLLOQUES
ORGANISES PAR LES ETUDIANTS

8

ACCOMPAGNEMENT D’AUDITS
DANS LES STRUCTURES
PARTENAIRES ET VOLONTAIRES

98
CANDIDATS AUX CONCOURS
DE MARS 2025
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