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PREVENIR # SOIGNER #

Formation Professionnelle Continue Offres de soins et activités des

En 2025, de nombreux agents ont été accompagnés a travers des formations indviduelles financées PAS H -
poles clinigues

des le plan initial, des études promotionnelles et un large dispositif de formation répartie en plusieurs
Patients suivis en 2025

groupes sur le site du CH Ravenel, permettant de former un total important de professionnels.

groupes sur le
329 site du CH Ravenel

3052 29ents @@

formés

Pour 14 547
patients en 2024

formations
N
1 364 institutionnelles @

ou internes
studes Dont 4 009 enfantset 10 884 adultes.

32 :
promotionnelles +A749 patients +32% par rapports aux patient déja connus.

formations
98

individuelles Avec une moyenne d'age de

25,580/r

: 5,28%
'de80anset+

22202 2025 N

15,97%

de 60 a79 ans

P

26,92%

deOa 19ans

Parmi eux, on retrouve

54,09% 9 45,91%

d’hommes de femmes
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33,87% Troubles névrotiques

Motif recours

19707% au soins*

11 ,57% Troubles de 'humeur Lit et places

Troubles du 7,93% Schizophrénies

(o)
7733 70 comportement enfance

journées
* Facteurs influant sur l'état de santé et motifs de recours aux services de santé et symptoémes, signes .
et résultats anormaux d'examens cliniqgues et de laboratoire, non classés ailleurs. patients
entrées

Hospitalisation a temps partiel Ambulatoire

7912,5
venues O 111 673 actes

267 patients H% 11150 patients
295 entrées ‘:U

17,70%
Péle de
la Déodatie Les actes EDGARX

40,36%

Pbéle des Vosges

20,89% Centrales

Pole de 'Ouest ntretien
Vosgien
emarche

18,35%
Pble de Remiremont roupes

et ses Vallées
ccompagnement % (Q%

éunion

Télé A pertise

de départements limitrophes
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Offres de soins Péle Enfants et Adolescents

ﬂ 55 lits et places

Hospitalisation a temps complet

2 237 journées O

135 patients H&Q—Qﬂ
206 entrées

venues
actes

patients
patients

entrées

Les actes EDGARX
26 455 Entretien

2 155 Demarche

3 037 Groupes

347 Accompagnement & &
2 703 Réunion

O Tele X pertise

Offres de soins Pbles Médico-Social

Foyer d'Accueil Médicalisé
14 425 journées 15 entrées

L’Envol

Maison d’Accueil Spécialisée
12 084 journées 48 entrées

1319 journées O entrées

Ressources humaines

Répartition du personnel médical
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37 femmes

28 hommes
1724 ETP! 2256 ETP!

20 7 1

Praticiens TPL? Praticiens TPA2 Praticien Associé Contractuel Temporaire
raticiens

18,26 ETP1W© ETFy / 0,10 5ETP1

Praticiens contractuels TPL!

Staglalres associés /
3,09 ETP' \ 3,58 ETP'
o 10
Praticiens contractuels TPA!

Intemes 4’79 ETP!?
5,85 ETP' 1 2 1

Docteur junior Assistants spécialistes*’ DFMS / DFMSA

0,49 ETP? 159 ETP! 0,15 ETP

1ETP : Equivalent temps plein

2TPA : Temps partiel

3TPL : Temps plein

*1: La somme des statuts ne correspond pas au nombre de
professionnels médicaux, car 1 Assistant spécialiste est passe
PC au cours de l'année, 1 SA est passé PACT et PC et passé PH
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Répartition du personnel non médical

1251 professionnels non médicaux

1088,85  Equivalent Temps Plein (ETP?)

45 ans moyenne d'age

o/ agents en contrats d'alternance

311 hommes
275,60 ETP!

940 femmes
813,25 ETP'

127 agents peénéficiaires de l'obligation d’emploi

Dont 123 agents titulaires d’'une reconnaissance en qualité de travailleur handicapé

Dont 2 agents titulaires d'une allocation temporaire d'invalidité

Dont 2 agents titulaires d'une carte d'invalidité

INTRA HOSPITALIER
755 agents - 657,43 ETP!

98

Personnel administratif

EXTRA HOSPITALIER
496 agents - 431,42 ETP?

Personnel admlnlstratlf

480 \89,60ETP

Personnel soignant

416,41 ETP?

21

Personnel socio-éducatif

1370 ETP*

138 /f

Personnel technique/ouvrier

127,23 ETP? 6

Apprentis

2,76 ETP?

12

27,91 ETP? 41 0

Personnel soignant

355,10 ETP!

Personnel socio- educatif

~ 47,84 ETP!

\ Personnel technique/ouvrier

1 Non concerné

Apprenti

0,56 ETP!

Personnel médico-technique

1ETP : Equivalent temps plein 7,73 ETP?
2TPA : Temps partiel

3TPL : Temps plein

*2 : Temps d'affectation d’'un cadre en extra hospitalier.
Est comptabilisé en intra en nombre

Personnel médico-technique

0,01*2 ETP!

Confort des patients

La lingerie
mm ©
Lingerie @

Nombre de Kg de linge traité 384 958kg

Les repas

Cuisines centrales

Nombre de repas annuel 247 541
Moyenne de repas produits par jour 975

CoUt de production de la demi-journée 820€
(Petit-déjeuner + déjeuner ou collation + diner)
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Confort des agents

Les repas

Self
Nombre de repas annuel 41 566

Moyenne de repas produits par jour 165

CoU(t de production de la demi-journée 10.05€
(Petit-déjeuner + déjeuner ou collation + diner) ’

Les transports

Service transport

Nombre de véhicules 155 T T\
Nombre de km parcourus 1 151 695 © OF




CO-CONSTRUIRE
L'’AVENIR &

Données financieres

Budget Hopital

66 440 767 €

Charges de personnel

Dépenses 2025 1857258 €

78 500 818 € § Sresesamtenen

9399331 €
Charges a caractere
hotelier et général

- \ 812 460 €
= cn X X
nooooo| A |oooooam argesggaractere
. D00DDD HEE 000000 | medical
NO0N00 - #\mME-000
o el W@&

3116 285 €
puresprodutsde gy
5812 704 €

Autres produits

Recettes 2025

77371838 €

68 442 848 €

Produit versés par
['assurance maladie

Budget annexe SSIAD
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Q906 £ 3362 €
Charges de structure\zChargeS d’exploitation
courante

Dépenses 2025

206449 €

193180 €

Charges de personnel

~\

—
Recettes 2025
107841 €
197841 €
Produit de la
Tarification

1SSIAD : Services de Soins Infirmiers A Domicile Psychiatriques
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Budget annexe MAS R
aison d’ ccueil pécialisée
- La Petite Praye
247799 €
Charges d’exploitation
‘ courante

926 923 €

Charges de structures

Dépenses 2025

4115 230 € 2 940 508 €

Charges de personnel

4023733 € 30714 €
Produits de la Tarification / Autres Produits
B\ 22767€

Recettes 2025
4077215 €

Produits d’'Exploitation

;,\ 7 ~ i
OoO [
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Budget annexe FAM

overd’ ccueil édicalisé
- Le Neuf Moulin

183 630 €

Charges d’exploitation
courante

863 244 €

Charges de structures

Dépenses 2025

3767593 € 2720719 €

Charges de personnel

156 700 € 9658 €

Produits d’Exploitation\/ Autres Produits
/

Recettes 2025

3959872 €

3793512 €

Produits de la Tarification

\
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Développement durable

CO2 et autres données

9778 tCO.e

Emissions de gaz a effet de serre du CH Ravenel en 2023.

40 %

Objectif de réduction des émissions de gaz a effet de serre d'ici 2030.

3 856 tCO.e

Volume d'émissions a reduire pour atteindre 'objectif fixé pour 2030.
42 %

Part des émissions liee aux mobilités, premier poste d'impact carbone de
l'etablissement.

39 %

Part des émissions liee aux batiments et a la maitrise de 'énergie.

46 actions

Inscrites dans le plan de transition environnementale du CH Ravenel.

9 thématiques

Structurant les groupes de travail du COPIL Développement Durable.
611 tCO.e

Potentiel de réduction identifié grace aux actions liees aux déplacements domicile-

travail et professionnels, premier levier d'action du plan.

PROTEGER =

Indicateurs qualité

70,10%

de satisfaction patient en
hospitalisation temps plein

80

Nombre d'audits réalisés
(HAS - patients traceurs)

50%  (g2)\ 82% 68%

Mise a disposition de

- Evaluation de la de satisfaction patient
!a lettre de l|a|§on au douleur en Centre Médico
jour de la sortie Psychologique

70,22% :
de satisfaction pa?ent en 6 y 4 5J

Hopital de Jour et Centre

60%

Respect du délai de communication
d'informations de santé

Temps Partiel d'une réclamation

90%

Evaluation de la liberté d'aller
et venir, accueil des proches

80% 55/

Recueil des c\jonne’es Déclaration d’événements
somatiques a l'admission indésirables

(

d’Accueil Thérapeutique a Délai de réponse a l'usager porteur
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Travaux realises

Escalier + parvis de 'administration

Remise en état des bureaux de Bruyeres

Chambre d'isolement de Chopin

Changement du régime de neutre sur E12 Luthins

Contréle d'accés / Vidéo sur batiment Addicto/Les Chemins
Remise en état bureau FPC

Remise en état bureau Mme Crugnola

Remise en état 2 chambres Frida Khalo

Remise en état salle d’attente Colisee

Travaux a venir / en cours

P Remise en état du cabinet dentaire

» Chambre d'isolement Apollinaire

» Fumoir UIAO

P Remise en état de la villa 1111B

» Modification Electrique des Villas 1111A /1111B / E10 SST pour indépendance des batiments







